
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 教育费附加-教师队伍发展专项经费

主管部门 050-蚌埠市教育局 实施单位 050011-蚌埠工业与商贸职业技术学校

项目期限 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 126.38 126.38 123.38 10 97.63% 9.76

其中：本年财政拨款 126.38 126.38 123.38 —

专项债券资金 —

上年结转资金 —

          其他资金 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1、全年自觉遵守教师职业道德规范和学校各项规章制度 ，无违纪违规行
为。

2、热爱职业教育事业，具有敬业精神和奉献精神，以积极态度完成学校
交办的各项工作。

外聘教师完成年度教育教学任务

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 外聘教师完成课时量 40000 42200 10 10

质量指标 外聘教师完成年度教学任务 合格
达成预期

指标
10 10

时效指标 外聘教师按课程进度完成年度教学任务 按时完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本控制率 ≤100% 完成 10 10

效益指标
(30分)

经济效益 促进中职教育发展 有效
达成预期

指标
10 10

社会效益 提高办学层次和就业水平 有效
达成预期

指标
10 10

生态效益 提高地方人口素质 有效
达成预期

指标
5 5

可持续影

响
有利于教师队伍建设 有效

达成预期

指标
5 5

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

学生满意度 ≥80%
达成预期

指标
5 5

家长满意度 ≥90%
达成预期

指标
5 5

总分 90 89.76


