
关于开展2016年局属学校绿色发展指数督导评估的通知
 
局属各学校（幼儿园）：
为推动教育事业科学发展，全面提升教育管理水平，全面提高教育教学质量，打造和谐幸福校园，提升师生幸福指数，经研究决定，开展2016年局属学校（幼儿园）绿色发展指数督导评估工作。现将有关事项通知如下：
一、考核组织领导
2016年度考核工作在市教育局考核工作领导小组的领导下进行。领导小组由市教育局领导班子成员和局机关科室（二级机构）相关人员组成。下设考核办公室,办公室设在市人民政府督导委员会办公室，负责考核的组织协调工作。
二、考核内容及分值
本次考核总分为 1000分。
（一）绿色发展指标体系（900分）
1.学校发展保障指数（310分）
2.教师专业成就指数（180分）
3.学生学业水平成就指数（100分）
4.学生身心健康指数（160分）
5.师生学校生活幸福指数（100分）
6.警示指数（50分）
（二）局属学校党组织书记述职述廉（100分）
局属学校党组织书记的考核结果被评为好的学校，学校绿色发展指数督导评估才能确定为先进单位。
三、考核方法和程序
1.学校自查
被考核单位按照考核指标体系对照自查，填写自查表，撰写自评报告（3000字以内）。于2017年3 月底之前将自查报告、自查表电子版和纸质材料报送市教育局督导室。其中，教师进修学校、阳光实验学校只需上报自评报告，对其考核赋分按另行标准执行。
2.市级评估
由局机关相关科室（二级机构）组成督导评估组，采取材料集中审核、结合日常工作考核和实地验证等方式对学校进行赋分。材料集中审核时间另行通知。
四、考核结果的运用
学校绿色发展评估的结果将作为对学校评优、表彰的主要依据。
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    附：蚌埠市对局属学校2016年绿色发展指数督导评估指标细则
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